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BESZAMOLO

Készitette: Baracskai Jozsef, Szekendy-Csuta Réka

Szemelyisegtejleszto €s

konfliktuskezelési tréning

Az eldadas helye 9026 Gyodr, Egyetem tér 1.
K1/M204 tarsalgo
(NJSZK kabinet)
(2018.marcius 21 és 28. szerda 17.00)
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Személyiségfejleszto és konfliktuskezelési tréning

Napjainkban a rohano vilagaban szamos helyen érhet, minket olyan szituacié melyet sokak
nem tudnak megfeleléen kezelni. Mind az iskolaban, munkéban és csaladi ¢életben eléfordulnak
azok a helyzetek, melyek konfliktust sziilnek és ezek kezelésének képessége nagyban
befolyasolhatja az egyén jovdjét. Célunk az volt, hogy a Neumann Janos Informatikai
Szakkollégium tagjai olyan képesitést szerezzenek a tréning alatt, mellyel felvértezve sikeresen
le tudjak gydzni ezeket a helyzeteket és ezzel eldsegitjiik 6ket egy magabiztosabb személyiség
eléréséhez.

A tréninget Szekendyné Csuta Réka vezényelte le a Szakkollégiumi kabinetben. A
trénerlinknek nagy jartassaga van gyermek ¢€s felnott pszichologidban, megannyi hasonlo
jellegli kurzuson vett részt és kapott képesitést ahhoz, hogy masoknak tudjon segiteni félelmeik
megsziintetésében, magabiztossaguk erdsitésében és egy jo problémamegold6 képesség
kialakitasaban.
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Mind a két alkalommal a kurzus soran lehetdséget kaptunk egy-egy Onismereti teszt kitdltésére,
hogy megtudjuk, milyen személyiségi vonalat képviseliink személyenként.Kipobalhattunk bar
asszociacios jatékot mely ravezette a hallgatokat sajat lelkiallapotuk felmérésében.
Kiprobalhattuk magunkat egyéni €s csapatjatékokban, melyben szitudcios feladatok
szimulalasa volt a cél és ezekre a lehetd legjobb megoldast kellett megtalalni. Valos
munkahelyi és iskolai konfliktushelyzeteket dolgoztunk fel, melyeket késébb mindenki tud
alkalmazni az életében és nagyobb sikerrel tudjak majd alkalmazni az itt megszerzett tudast.
Fontos kiemelni, hogy egy erds csapatépitd hatast lehetett megfigyelni az eldadasok alatt.
Elésegitett minket, hogy egy igazan kozeli nem csak szakmai érdeklddésti szalak altal, hanem
szoros barati kapcsolatok altal is 0sszeflizott kzosséggé valjunk. Ezek az erds kapcsolatok a
hallgatoink kozott eldsegitik a jovoben a jobb, gyorsabb, sikeresebb kozds munkakat.

A szakkollégistak rendkiviil pozitiv véleménnyel nyilatkoztak a tréningrdl. Sokan sajnaltak,
hogy csak 2 alkalmas volt, hiszen mindenki felhdtleniil érezte magat és olyan tapasztalatokkal
boviiltek, melyeket az egyetemi oktatason beliil nem szerezhetnek meg. A tréning iranti
érdeklddés olyan intenziv lett, hogy a jovoben szeretnénk még ilyen kurzust megvalositani
szakkollégistaink szdmara, ezzel is eldsegitve, hogy értékes szakmai utdnpotlast neveljiink ki.

Gydr, 2018. marcius 29.

) _ OKTATASKUTATO
=4 EMBERI EROFORRAS % ES FEJLESZTO !
=» [AMOGATASKEZELO EMBERI EROFORRASOK = = |NTEZET

MINISZTERIUMA



W

L AR program LNV
SZAKKOLLEGIUM /:// ehetség Program EGYETEM aum

A projekt cime: III. Neumann Tehetség Program | Pilydzati azonosité: NTP-SZKOLL-17-0016

FOTOK A KURZUSROL:
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